Poste basé a Casablanca

Maroclear est une infrastructure de marché en charge principalement du
dénouement des transactions titres réalisées sur le marché de capitaux et de
la conservation des valeurs mobilieres (Actions, Bons du Trésor, Obligations,
OPCVM).

Maroclear est une Société Anonyme de droit privé et son capital est détenu
par un actionnariat public et prive.

Rattaché(e) a l'entité en charge des Ressources Humaines, vofre mission
consiste O gérer et développer le capital humain de Maroclear.

e Définir et mettre en ceuvre la stratégie RH de Maroclear ;

e Concevoir, mettre en ceuvre, évaluer les dispositifs, les processus et les outils
du développement et de la gestion des ressources humaines ;

o Gérer les processus de recrutements, d'évaluation, de formation et de
gestion prévisionnelle des emplois et compétences ;

e Contribuer a la mise en ceuvre du processus d’'évaluation des pratiques
managériales ;

e Conftribuer a la mise en place des actions visant le renforcement de I'esprit
de coopération inter et intra-Entité.

Titulaire d'un bac+5 de préférence en gestion des ressources humaines, vous
justifiez d'une expérience d'au moins 10 ans dans un poste similaire.

e Connaissance des dispositifs RH, en particulier, les systemes de
management de la performance ;

e Maitrise des outils informatiques

e Maitrise du logiciel Sage Paie ;

e Esprit d'analyse et de synthese ;

e Rigueur, fiabilité et sens de I'organisation ;

e Bonne capacité de communication écrite et orale ;

e Sens de I'écoute et esprit d'équipe ;

e Sens de la confidentialité ;

e Sens du relationnel.

Les candidatures sont & envoyer a I'adresse : recrutemeni@maroclear.com
Site web : www.maroclear.com




