












STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

»   Organigramme structurel
»   Précision des liens hiérarchiques et fonctionnels
»   Spécialisation précise des fonctions
»   Séparation spécifique des responsabilités

MOYENS HUMAINS

»   Taille de l’effectif, qui doit être en adéquation avec le volume de l’activité de tenue
     de comptes titres
»   Répartition appropriée des ressources et de l’attribution des tâches
»   Compétences nécessaires pour la gestion de l’activité

PROCÉDURES DE GESTION

»   Mode de gestion cohérent avec la structure organisationnelle et les fiches de postes

CONTRÔLE INTERNE

»   Dispositif de contrôle interne indépendant, permanant, pertinent et régulier

OBLIGATIONS COMPTABLES

»   Plan comptable titres
»   Schémas comptables détaillés
»   Journal des opérations :
 - Servi chronologiquement par valeur
 - Arrêté quotidiennement
 - Comportant toutes les mentions nécessaires
 
MOYENS INFORMATIQUES

»   Système de traitement de l’information adapté à la taille, aux spécificités et au
     volume des informations traitées
»   Documentation de l’architecture générale du système de traitement de l’information 
     propre à l’activité de teneur de compte
»   Capacité de communication avec le système d’information de Maroclear
»   Conformité aux normes techniques de qualité définies et mises à jour par des 
     instructions
»   Assurance d’une sécurité physique et logique du système d’information
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